Referenz

Enforcing Performance

Wir konzentrieren unsere Beratung auf die Nahtstelle van Strategie und Umsetzung und fiihren zusammen,
was zusammen gehort: Unternehmensstrategie und deren Um- und Durchsetzung in ausgewdhliten
Unternehmensbereichen. Wir begleiten unsere Kunden dort mit hoher Umsetzungskompetenz,
Verantwortungsbewusstsein und fachlichem Know-how und dariiber hinaus auch bei grundsétzlichen und
unternehmensweiten Verdnderungsprozessen. Wir haben uns so auf diesen Gebieten zu einer der
fiilhrenden unabhangigen Managementberatungen in Deutschland entwickelt.

Unsere Werte

4C steht fiir die vier Werte, die unsere Philosophie bestimmen.

,Competent”: die Basis. Vielfltige Erfahrung gibt ihr Kraft und Uberzeugung.

«Creative”: der Ziindstoff. Kreativitdt weist neue Wege zur besseren Lésung.

»Change Driven”: die Haltung. Die Entschiedenheit, mit der wir Verdnderungsprozesse fiihren und gestalten.
~Customer Focused”: die Extrameile. Der Erfolg unserer Kunden ist es, an dem wir uns messen lassen.

Unsere Expertise

Unser Beratungsspektrum und unsere Dienstleistungen, die wir seit mehr als 20 Jahren kontinuierlich
ausbauen, richten sich inhaltlich an den Bediirfnissen und Anforderungen der Unternehmensbereiche
Finance Office (CFO), Information Office (CI0), Digital Office (CDO), Human Resources (CHRO), Regulatory
Management (CReg0) und der iibergreifenden Business Transformation aus.

Unsere Kunden

Unter unseren Kunden befinden sich bekannte Unternehmen und Marken sowie unbekannte
Weltmarktfiihrer, die im Schwerpunkt in den Branchen Financial Services, Healthcare, Manufacturing und
Industrial Services und Technology aktiv sind — aber eben nicht ausschlieRlich. GroRkonzerne finden sich
darunter ebenso wie mittelstdndische, oft inhaber- und eigentiimergefiihrte Unternehmen.

Dr. Goldberg & Partner hat uns in den vergangen Jahren mehrfach in Projekten der Fiihrungs- und
Organisationsberatung unterstiitzt. Fiir Kunden aus dem Gesundheitswesen lag der Schwerpunkt in der
Konzeption und Durchfiihrung van MaRnahmen zur Fihrungskréfte-Entwickiung. Besonders im Fokus stand
dabei der Kompetenzaufbau im Bereich der AuRenkommunikation und des Einweisermanagements, da hier
die Fachlichkeit von Expertenorganisationen mit der Empathie und Kommunikationsféhigkeit wirksam
verbunden werden miissen.

Dr. Goldberg & Partner dentifizierte sich stets voll mit den iibertragenen Aufgaben, setzte sich ohne zu
zogern — auch deutlich iiber die geregelte Arbeitszeit hinaus — erfolgreich fiir die 4C GROUP AG und ihre
Kunden ein und ibernahm bereitwillig zusétzliche Aufgaben und Projekiverantwortung. Auch fiir
schwierigste Workshops und Arbeitsrunden fand und realisierte Dr. Goldberg & Partner sehr effektive
Losungen, und kam stets zu ausgezeichneten Arbeitsergebnissen. Dr. Goldberg & Partner ging duRerst
planvoll, systematisch und ergebnisarientiert vor und iiberzeugte stets durch sehr hohe Zuverldssigkeit. Auf
Grund der personlichen Fahigkeiten von Herrn Dr. Goldberg - durch die besondere Kombination von

Seite 1/2

4C GROUP AG
Elsenheimerstrale 55
D-80687 Miinchen

Tel +49 89 599 882-0
Fax +49 89 599 882-55
www.4cgroup.com

VORSTAND
Hans-Martin Schneide
Stephan Grunwald
Jorg Bassen

Dr. Manuel Iserloh

VORSITZENDER DES
AUFSICHTSRATES
Dr. Michael H. Thiel

SITZ Miinchen
REGISTERGERICHT
Amtsgericht Miinchen
HRB 123959
UST-ID.NR.
DE200688430



Coaching-Erfahrung, methodischer und systemischer sehr umfassender Ausbildung, der
Fiihrungserfahrung in Kliniken und dem Background als Mediziner - wurde auf Beratungsprojekten eine
sehr hohe Kundenzufriedenheit erreicht, die uns durch die Kunden explizit zuriickgespielt wurde.

Wir arbeiten gerne auch weiterhin mit Dr. Goldberg & Partner zusammen und stehen gerne als Referenz zur
Verfiigung.

Berlin, November 2018
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